
 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

Tema: VERIFICACIÓN A LA SISS NORTE DEL CUMPLIMIENTO TÉCNICO DE FORTALECIMIENTO Y 
COMITÈS CONVENIO 002- 2023 

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SGTPYSC EQUIPOS DE ATENCION EN CASA - EAC 

 

Objetivo  Fecha:  6 de Mayo de 2024 

 

Realizar verificación a la 
SISS Norte del cumplimiento 
técnico que dé cuenta de las 
actividades establecidas para 
el desarrollo de las horas de 
gestión del talento humano 
EAC. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación ( ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento ( ) 

Otro (X) Seguimiento 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Casa Blanca - SDS 

Hora Inicio: 11:00 am       Hora Fin: 12:30 pm 

Notas por: Equipo Técnico ASC 

Próxima Reunión: Junio 2024 

Quien cita: Johanna Torres Ruiz 

 

 

Para verificar los Comités y Fortalecimientos del Talento Humano contratado para Equipos de Atención 

en Casa, se inicia la revisión de participación de los colaboradores en comités técnicos, comités 

técnicos ampliados y otras reuniones que permiten el seguimiento del desarrollo de los procesos y 

priorización de pacientes; en el convenio 0002-2023 suscrito con las Subredes. 

 

1. Planeación de la Atención: 
 

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL 

ANDREA CAROLINA VALDERRAMA 
CARRERO 

1007435198 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

GINNA ALEXANDRA HINCAPIE CACERES 1014240582 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

MARIA PAULA RAMIREZ VILLEGAS 1015477035 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DIANA CAROLINA MUÑOZ ORTIZ 1151950939 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DIANA MARCELA OVALLE ACERO 1233903696 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

LAURA MARCELA LOMBANA 1014269712 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

ADRIANA JISETH MOLINA 1031138902 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

HELENA DIAZ SUAREZ 52841585 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

 

Se realiza revisión documental identificando:  

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Acta de fortalecimiento técnico en temas de facturación y copagos dirigido al grupo de planeación de 

la atención, acta de fortalecimiento en el tema de humanización mediante la herramienta y estrategia 

ser, acta de fortalecimiento técnico en la estrategia de ruteo EAC y acta de comité técnico de 

planeación de la atención con la socialización de los avances y resultados del proceso de 

agendamiento, admisión y ruteo.  

 

Conclusiones de la revisión:  

 

De acuerdo a la revisión de los soportes presentados, se evidencia que la SISS cumple con las 

actividades establecidas en el manual operativo en relación al desarrollo de los comités técnicos y 

sesiones de fortalecimiento técnico para el proceso de planeación de la atención. 

 

2. Prestación de Servicios 

a. Atención Inicial:   
 

 Profesionales de medicina 
  

PROFESIONAL  DOCUMENTO PERFIL 

JHONATAN RODRIGUEZ  1015437779 PROFESIONAL EN MEDICINA 

DIANA SOLANO 52953504 PROFESIONAL EN MEDICINA 

CARLOS SOTO  1019128425 
PROFESIONAL EN MEDICINA 

 

Se realiza revisión documental identificando: 

 

La agenda concuerda con lo que se proyecta no hay socialización de indicadores de la operación de 

equipos de atención en casa tampoco indicadores de gestión no se observa los planes de cuidado ni 

priorización de las familias 

 

 Profesionales de enfermería: 
  

PROFESIONAL  DOCUMENTO PERFIL 

CLAUDIA ROJAS  1013645146 PROFESIONAL DE ENFERMERIA  

MARIA PAULA GUALDRON  1018495392 PROFESIONAL DE ENFERMERIA 

JIMENA REYES  1073382678 PROFESIONAL DE ENFERMERIA 

  

Se realiza revisión documental identificando:  

La agenda concuerda con lo que se proyecta no hay socialización de indicadores de la operación de 

equipos de atención en casa tampoco indicadores de gestión no se observa los planes de cuidado ni 

priorización de las familias 

 

 Nutrición: 

 PROFESIONAL  DOCUMENTO PERFIL 

No se cuenta con el perfil para este periodo No aplica  PROFESIONAL EN NUTRICION 

No se cuenta con el perfil para este periodo 
 

No aplica  PROFESIONAL EN ENFERMERIA - NUTRICIÓN 
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Para esta vigencia en la subred no se cuenta con los profesionales del grupo de alteraciones 

nutricionales. 

 

Conclusiones de la revisión: 

 

La agenda concuerda con lo que se proyecta no hay socialización de indicadores de la operación de 

equipos de atención en casa tampoco indicadores de gestión no se observa los planes de cuidado ni 

priorización de las familias. 

Para esta vigencia en la subred no se cuenta con los profesionales del grupo de alteraciones 

nutricionales. 

 

b.  Atención de Psicología: 

 

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL 

MARIA CAMILA ESPINOSA DIAZ 1014247395 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

MAYRA ALEJANDRA RODRÍGUEZ QUINTERO 1032441644 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

SERGIO DAVID SÁNCHEZ SALCEDO 1032387708 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

LEIDY VIVIANA GOMEZ DIAZ 1012388545 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

CAREN JULIETH DAVILA ROMERO 1010177484 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

NADIA YADIRA PEREIRA MARIN 60390917 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

JENNY BEATRIZ MOYANO RODRIGUEZ 52396612 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 

DEICY LILIANA GUAVITA JIMÉNEZ 1012357193 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA - RURALIDAD 

 

Se realiza revisión documental identificando: Actas de 2 Comité Técnico Ampliado donde se trabajó 

socialización la nueva estructura de trabajo para el desarrollo del convenio, se desarrollaron varios 

momentos de fortalecimiento técnico, retroalimentación de revisión de HC y análisis de caso.  Acta del 

comité de prestación de servicios, donde se desarrolla fortalecimiento técnico, reinducción en el uso 

del aplicativo In House y seguimiento a la operación en territorio.  Acta del comité de salud mental con 

proceso de socialización de actividades y resultados en territorio, así como el seguimiento al indicador 

de SM y refuerzo técnico para la operación y registro de la información de estas acciones. 

Conclusiones de la revisión: 

 Se reconoce la mejora de la presentación de soportes de acuerdo con las indicaciones de 
revisiones previas, garantizando la participación de los profesionales de psicología en los espacios 
convocados. 

 

 De acuerdo con la revisión de los soportes presentados, se evidencia que la SISS cumple con las 
actividades establecidas en el manual operativo en relación con el desarrollo de los comités y 
sesiones de fortalecimiento técnico para el desarrollo de las actividades en territorio por lo que se 
invita a mantenerse en la mejora continua. 
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3. Servicios de Apoyo:  

Se revisa la participación del siguiente personal: 
 

PROFESIONAL DOCUMENTO PERFIL 

KAREN ALEJANDRA BRICEÑO CLAVIJO 1073717007 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

BRAYAN STEVEN GAMBOA MARTINEZ 1193108597 AUXILIAR EN SALUD MOTORIZADO 

MAGALY MARCELA LEITON GASCA 52259672 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

 
 

En la revisión documental de las reuniones y temas tratados son:  

 Comité Servicios de Apoyo:  Socialización de Indicadores Servicios de Apoyo – Seguridad del 

paciente – Compromisos con la adherencia a las Guías de Buena Práctica. 

 Comité de Cuidado Ampliado: Socialización Otrosí al convenio 002-2023 – Proceso de 

Acreditación - Socialización avances proceso de Relevo - Capacitación en tema “Depresión”" - 

Recomendaciones nutricionales en Diabetes e Hipertensión - Análisis de Casos y Revisión de HC 

- Socialización Tecnovigilancia y Farmacovigilancia -  

Conclusiones de la revisión:  

Se cumple con los Objetivos y recomendaciones en los Comités según los soportes presentados. 
 

Terminada la sesión de revisión, se realiza la retroalimentación a los líderes operativos participantes 
del proceso con la generación de compromisos, de acuerdo con la socialización de conclusiones y 
se da por finalizada la reunión. 

 
 
 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar la entrega de la documentación 
de acuerdo con las recomendaciones 
establecidas. 

Equipo SISS Norte Permanente 

 




